
SEMUJER

PRIMERA DAMA ACOMPAÑA FIRMA DE CONVENIO ENTRE
SEMUJER Y SENPRENDE PARA FORTALECER EL
EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES HONDUREÑAS

La Primera Dama de Honduras, Lissette del
Cid de Asfura, fue testigo de honor en la
firma del Convenio de Cooperación
Interinstitucional entre la Secretaría de
Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER) y el Servicio Nacional de
Emprendimiento y de Pequeños Negocios
(SENPRENDE), una alianza orientada a
fortalecer la autonomía económica, el acceso
al financiamiento y el desarrollo de las
mujeres emprendedoras del país. 

El convenio fue suscrito por la ministra de
SEMUJER, Nolvia Herrera, y el ministro de
SENPRENDE, Jorge Velásquez, quienes
reafirmaron el compromiso de trabajar de
manera conjunta para impulsar el Fondo
CREDIMUJER y otros programas que
permitan ampliar las oportunidades para las
mujeres, especialmente aquellas con
mayores dificultades para acceder al sistema
financiero. 
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Durante el acto, la Primera Dama destacó
la importancia de unir esfuerzos para
generar más oportunidades para las
hondureñas. “Creemos en la capacidad, el
talento y la determinación de las mujeres
hondureñas. Este convenio es un paso
importante para brindarles más
herramientas, acceso a financiamiento y
acompañamiento, permitiéndoles crecer,
generar empleo y transformar la vida de
sus familias y comunidades.” 

A través de este convenio, SEMUJER
desempeñará un papel estratégico en la
identificación, priorización y
acompañamiento de mujeres
emprendedoras y organizaciones de
mujeres con acceso limitado al sistema
financiero formal, garantizando procesos
con enfoque de género, equidad y
transparencia. Además, contribuirá al
seguimiento de las beneficiarias y a la
evaluación del impacto de las
intervenciones.

Por su parte, SENPRENDE será responsable
de gestionar y transferir los recursos
financieros, brindar asistencia técnica y
coordinar con SEMUJER los mecanismos de
validación, monitoreo y rendición de cuentas
para la implementación del Fondo
CREDIMUJER y otros programas de
fortalecimiento empresarial.

Esta alianza fortalecerá la coordinación entre
ambas instituciones para promover la
inclusión financiera, la capacitación y el
desarrollo de emprendimientos liderados por
mujeres, contribuyendo a la generación de
empleo, el crecimiento económico y la
construcción de una Honduras con más
igualdad y oportunidades para todas.
Sigamos trabajando juntos por un país con
más oportunidades, con más esperanza y con
un mejor futuro para todos.
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Con planificación y compromiso,
avanzamos hacia una Honduras con más
igualdad para las mujeres. 

Autoridades y equipo técnico de la
Secretaría de Asuntos de la Mujer llevaron
a cabo una importante jornada de trabajo
para la elaboración del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Anual.
Estas acciones refuerzan el compromiso
institucional con la igualdad de
oportunidades para las mujeres y el
desarrollo social inclusivo en el país.

El Plan Estratégico está alineado con el
Plan de Gobierno ¡Juntos Vamos a Estar
Bien! 2026-2030, del presidente Nasry Juan
Asfura, y se enmarca en el Eje Estratégico
11: "Política para el Desarrollo Social
Inclusivo y Sostenible en Honduras". Su
principal objetivo es abordar y reducir las
desigualdades de género, promoviendo un
entorno más justo, equitativo y con
oportunidades para todas y todos.

Este plan busca definir acciones concretas
que permitan cerrar la brecha entre la
situación actual y la meta establecida para
2030, orientando los esfuerzos de la SEMUJER
hacia la transformación social.

¡Juntos avanzamos hacia una Honduras más
inclusiva, equitativa y con igualdad de
oportunidades para todas y todos!

¡Autoridades y equipo técnico de la Secretaría
de Asuntos de la Mujer llevó a cabo una
importante jornada de trabajo para la
elaboración del Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Anual.

Estas acciones refuerzan el compromiso
institucional con la igualdad de
oportunidades para las mujeres y el
desarrollo social inclusivo en el país.

AVANZAMOS EN LA
CONSTRUCCIÓN DE UNA
HONDURAS MÁS INCLUSIVA Y
EQUITATIVA
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El Sistema Integral de Monitoreo y
Evaluación (SIME) permitirá registrar,
monitorear y analizar la inversión pública
destinada a reducir las brechas de
desigualdad y avanzar hacia una Honduras
con igualdad para todas y todos.

Tegucigalpa, M.D.C.– La Secretaría de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER) continúa
fortaleciendo la institucionalización de la
igualdad de oportunidades para las
hondureñas en la gestión pública con la
implementación del Sistema Integral de
Monitoreo y Evaluación (SIME), una
innovadora plataforma tecnológica que
facilitará a las instituciones del Estado la
programación, monitoreo y evaluación del
presupuesto con marcaje de género,
contribuyendo a una gestión pública más
transparente, eficiente y basada en
evidencia.

Esta herramienta permite a las instituciones
públicas centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas registrar y dar seguimiento
de forma automatizada a las inversiones
orientadas a promover la igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres,
así como generar información estratégica
para la toma de decisiones y la formulación
de políticas públicas que reduzcan las
brechas de desigualdad.

SEMUJER estableció en 2025 la presentación
de informes trimestrales sobre la inversión
pública en género por parte de las
instituciones del Estado. En esta primera
etapa, el proceso se implementó a través de
una herramienta en formato Excel que
permitió recopilar y sistematizar información
sobre las asignaciones presupuestarias y la
ejecución de recursos orientados a promover
la igualdad de derechos y oportunidades para
las mujeres. En 2026 con la implementación
de SIME, se automatiza el registro, monitoreo,
consolidación y análisis de la información
vinculada al marcaje de género, optimizando
la gestión y el seguimiento de la inversión
pública destinada a garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades plenas para las
mujeres.

Este sistema representa un avance
significativo en la modernización de la
administración pública, al fortalecer los
mecanismos de rendición de cuentas,
mejorar la calidad de la información
institucional y facilitar el seguimiento de los
resultados de las inversiones con enfoque de
género.

INNOVADORA HERRAMIENTA
PARA FORTALECER EL
PRESPUESTO CON MARCAJE DE
GÉNERO
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La Secretaría de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) recibió la visita de representantes de CORUS
International, una organización global de impacto social que desarrolla programas en salud
pública, desarrollo económico inclusivo, educación de calidad, acción humanitaria,
sostenibilidad ambiental y respuesta a emergencias, con el objetivo de fortalecer la
cooperación institucional en favor de las mujeres hondureñas.

Durante la reunión, ambas instituciones intercambiaron experiencias y analizaron
oportunidades de colaboración para impulsar iniciativas orientadas a la prevención de la
violencia contra las mujeres, el fortalecimiento de los mecanismos de protección y la
promoción de sus derechos.

CORUS International presentó su experiencia en el diseño e implementación de programas de
desarrollo en América Latina, mientras que SEMUJER expuso las acciones que lidera para
garantizar los derechos, la autonomía y el bienestar de las mujeres, con énfasis en la
prevención de las violencias y la construcción de entornos más seguros e inclusivos.
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ALIANZA PARA IMPULSAR LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y LA
PROTECCIÓN DE LAS MUJERES
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