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PRIMERA DAMA ACOMPANA FIRMA DE CONVENIO ENTRE

SEMUJER Y SENPRENDE PARA FORTALECER EL

EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES HONDURENAS

La Primera Dama de Honduras, Lissette del
Cid de Asfura, fue testigo de honor en la
firma del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Secretaria de
Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER) y el Servicio Nacional de
Emprendimiento y de Pequefios Negocios
(SENPRENDE), wuna alianza orientada a
fortalecer la autonomia econdmica, el acceso
al financiamiento y el desarrollo de las
mujeres emprendedoras del pais.

El convenio fue suscrito por la ministra de
SEMUJER, Nolvia Herrera, y el ministro de
SENPRENDE, Jorge Veldsquez, quienes
reafirmaron el compromiso de trabajar de
manera conjunta para impulsar el Fondo
CREDIMUJER y otros programas que
permitan ampliar las oportunidades para las
mujeres, especialmente aquellas con
mayores dificultades para acceder al sistema
financiero.



https://semujer.gob.hn/

Durante el acto, la Primera Dama destacd
la importancia de unir esfuerzos para
generar mas oportunidades para las
hondurefias. “Creemos en la capacidad, el
talento y la determinacion de las mujeres
hondurefias. Este convenio es un paso
importante para brindarles mas

herramientas, acceso a financiamiento y
acompanamiento, permitiéndoles crecer,
generar empleo y transformar la vida de
sus familias y comunidades.”

A través de este convenio, SEMUJER
desempenara un papel estratégico en la
identificacion, priorizacion y
acompanamiento de mujeres
emprendedoras 'y organizaciones de
mujeres con acceso limitado al sistema
financiero formal, garantizando procesos
con enfoque de género, equidad vy
transparencia. Ademas, contribuira al
seguimiento de las beneficiarias y a la
evaluacion del impacto de las
intervenciones.

Por su parte, SENPRENDE sera responsable
de gestionar y transferir los recursos
financieros, brindar asistencia técnica y
coordinar con SEMUJER los mecanismos de
validacion, monitoreo y rendicién de cuentas
para la implementacion  del Fondo
CREDIMUJER 'y otros programas de
fortalecimiento empresarial.

Esta alianza fortalecera la coordinacién entre
ambas instituciones para promover la
inclusion financiera, la capacitacion y el
desarrollo de emprendimientos liderados por
mujeres, contribuyendo a la generacién de
empleo, el crecimiento econdmico y la
construccidon de una Honduras con mas
igualdad 'y oportunidades para todas.
Sigamos trabajando juntos por un pais con
mas oportunidades, con mas esperanza y con
un mejor futuro para todos.
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Conoce el Observatorio
Nacional de Género
(ONAG)

Accede a datos, estadisticas e
informacién que contribuyen a visibilizar
las desigualdades y promover la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Visita nuestro sitio web y conoce mds:




AVANZAMOSEN LA
CONSTRUCCION DE UNA
HONDURAS MAS INCLUSIVA Y
EQUITATIVA

Con planificacion Yy compromiso,
avanzamos hacia una Honduras con mas
igualdad para las mujeres.

Autoridades y equipo técnico de la
Secretaria de Asuntos de la Mujer llevaron
a cabo una importante jornada de trabajo
para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Anual.
Estas acciones refuerzan el compromiso
institucional con la igualdad de

oportunidades para las mujeres y el
desarrollo social inclusivo en el pais.

El Plan Estratégico estd alineado con el
Plan de Gobierno jJuntos Vamos a Estar
Bien! 2026-2030, del presidente Nasry Juan
Asfura, y se enmarca en el Eje Estratégico
1. "Politica para el Desarrollo Social
Inclusivo y Sostenible en Honduras". Su
principal objetivo es abordar y reducir las
desigualdades de género, promoviendo un
entorno mas justo, equitativo y con
oportunidades para todas y todos.

Este plan busca definir acciones concretas
qgue permitan cerrar la brecha entre la
situacion actual y la meta establecida para
2030, orientando los esfuerzos de la SEMUJER
hacia la transformacion social.
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iJuntos avanzamos hacia una Honduras mas
inclusiva, equitativa y con igualdad de
oportunidades para todas y todos!

iAutoridades y equipo técnico de la Secretaria
de Asuntos de la Mujer llevd a cabo una
importante jornada de trabajo para la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Anual.

Estas acciones refuerzan el compromiso
institucional con la igualdad de
oportunidades para las mujeres y el
desarrollo social inclusivo en el pais.




INNOVADORA HERRAMIENTA
PARA FORTALECEREL
PRESPUESTO CON MARCAJE DE
GENERO

El Sistema Integral de Monitoreo vy
Evaluacion (SIME) permitira registrar,
monitorear y analizar la inversion publica
destinada a reducir las brechas de

desigualdad y avanzar hacia una Honduras
con igualdad para todas y todos.

Tegucigalpa, M.D.C— La Secretaria de
Asuntos de la Mujer (SEMUJER) continua
fortaleciendo la institucionalizacion de la
igualdad de oportunidades para las
hondurefias en la gestion publica con la
implementacion del Sistema Integral de
Monitoreo y Evaluacién (SIME), una
innovadora plataforma tecnoldgica que
facilitara a las instituciones del Estado la
programacion, monitoreo y evaluacion del
presupuesto con marcaje de género,
contribuyendo a una gestién publica mas
transparente, eficiente y basada en
evidencia.

Esta herramienta permite a las instituciones
publicas centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas registrar y dar seguimiento
de forma automatizada a las inversiones
orientadas a promover la igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres,
asi como generar informacidon estratégica
para la toma de decisiones y la formulacién
de politicas publicas que reduzcan las
brechas de desigualdad.

SEMUJER establecié en 2025 la presentacion
de informes trimestrales sobre la inversion
publica en género por parte de las
instituciones del Estado. En esta primera
etapa, el proceso se implementd a través de
una herramienta en formato Excel que
permitié recopilar y sistematizar informacion
sobre las asignaciones presupuestarias y la
ejecucioéon de recursos orientados a promover
la igualdad de derechos y oportunidades para
las mujeres. En 2026 con la implementacion
de SIME, se automatiza el registro, monitoreo,
consolidacién y analisis de la informacion
vinculada al marcaje de género, optimizando
la gestion y el seguimiento de la inversion
publica destinada a garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades plenas para las
mujeres.

Este sistema representa un avance
significativo en la modernizacion de la
administraciéon publica, al fortalecer los
mecanismos de rendiciébn de cuentas,
mejorar la calidad de la informacién
institucional y facilitar el seguimiento de los
resultados de las inversiones con enfoque de
género.
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Dia Mundial de la

Celebramos la importancia de comprender y abordar los
desafios y oportunidades que presenta el
en nuestro planeta.

Es un momento para reflexionar sobre como podemos
promover un , garantizar
derechos fundamentales y mejorar la
de todas las personas.




ALIANZA PARA IMPULSARLA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA
PROTECCION DE LAS MUJERES

La Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) recibid la visita de representantes de CORUS
International, una organizacion global de impacto social que desarrolla programas en salud
publica, desarrollo econdmico inclusivo, educacién de calidad, accién humanitaria,
sostenibilidad ambiental y respuesta a emergencias, con el objetivo de fortalecer Ila
cooperacion institucional en favor de las mujeres hondurefas.

Durante la reunién, ambas instituciones intercambiaron experiencias y analizaron
oportunidades de colaboracidn para impulsar iniciativas orientadas a la prevencién de la
violencia contra las mujeres, el fortalecimiento de los mecanismos de proteccidén y la
promocion de sus derechos.

CORUS International presentd su experiencia en el disefilo e implementacién de programas de
desarrollo en América Latina, mientras que SEMUJER expuso las acciones que lidera para
garantizar los derechos, la autonomia y el bienestar de las mujeres, con énfasis en la
prevencion de las violencias y la construccién de entornos mas seguros e inclusivos.
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"VIVIR SIN MIEDO"

iVivir sin miedo es tu derecho!
Si estas viviendo violencia o necesitas
orientacion solo marca

Servicio gratuito, confidencial y disponible para ti.
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