GOBIERNObs 14

REPUBLICA DE HONDURAS
*x ok Kk Kk Kk

& MUJER

ANO|1/JUNIO | EDICION®°15
BOLETIN INFORMATIVO

SEMUJER

COLN ALEJANDRO FIGUERDA ™

CORPORACION MUMICIPAL
1094 —  agyg

COLN A. FIGUERDA

ALCALDE MUNICIFAL

OSE ORLANDO CERMA H,
VICE ALCALDE

https://semujer.gob.hn

GOBIERNO LOCAL DE
CATACAMAS Y SEMUJER DICEN
"LAS MUJERES NO ESTAN SOLAS"™

Se marcdé un hecho trascendental, la
Ministra de |la Secretaria de

Asuntos de la Mujer, Nolvia Herrera y el
sefor alcalde José Miguel Tejeda,
reafirmaron  su compromiso de
construir un espacio de proteccion
seguro para las mujeres que se ven
obligadas a huir de su hogar para salvar
su vida, este sera un espacio donde su
vida, integridad seran protegidas con
dignidad.

Esta accidn y compromiso representa un
avance significativo y un mensaje que les
dice a la mujeres de Catacamas que hay
esperanza el compromiso con la vida y
seguridad de las mujeres es prioridad en la
agenda del gobierno del Presidente Nasry
Asfura y el alcalde José Tejeda de Catacamas,
reafirmando su disposicidon de unir esfuerzos
para fortalecer las acciones de prevencion y
lucha contra la violencia hacia las mujeres,
demostrando que el trabajo conjunto entre
instituciones es clave para construir
comunidades mas seguras, mas justas, mas
humanas, libres de violencia.

El senor alcalde hizo entrega formal de
las escrituras de donacién del terreno a
favor de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Asuntos de la Mujer,
donde sera construida la Casa Refugio,
un espacio de proteccidon y atencion
integral.

Proteger a las mujeres es una
responsabilidad compartida y una prioridad
para avanzar hacia una Honduras libre de
violencia con igualdad de oportunidades para
todas.
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Dia Mundial de Toma de El maltrato hacia las personas mayores es una

Conciencia del Abuso y Maltrato realidad silenciada. | de cada & personas mayores de
enla Vejez 60 afios ha sufrido algn tipo de abuso.

or qué es importante este dia?

sin embargo, solo se denuncia 1 de cada 24 casos.

>

Violencias estructurales La vejez

Las personas mayores enfrentan maltiples formas de Racializada sufre una doble invisibilizacién.
vielencia, fisica, psicolégica, econémica, sexual y por El racismo estructural y el edadismoe limitan el acceso
negligencia, las cuales se agravan en comunidades a derechos y servicios, Es urgente reconocer y atender
racializadas, donde la discriminacién y la exclusién estas intersecciones para garantizar una vejez digna

son mds profundas. paratodas las personas.

&$Qué podemos hacer?

Creerle a una persona mayor puede cambiar su
vida. £l abuso deja huellas, aungue no siempre se
vean. Denuncig, cuida, y no repitas chistes ni
actitudes que los hagan sentir menos.

En las comunidades racializadas, las personas
mayo n memoria viva. Protegerlas es cuidar

lo que somos.




DIALOGO SOBRE REFORMAS
ELECTORALES Y LA
PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES

En un espacio de analisis y didlogo
orientado a impulsar la participacion
politica de las mujeres y promover una
democracia mas inclusiva y paritaria en
Honduras, la Ministra de la Secretaria de
Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), Nolvia
Herrera, participd en la clausura del foro
publico “Reformas electorales... democracia
sustantiva”.
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El evento fue organizado por el Centro de
Estudios de la Mujer-Honduras (CEM-H) y
el Foro de Mujeres Politicas de Honduras,
con el apoyo de la Unién Europea, ONU
Mujeres y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Durante

el encuentro, representantes de
instituciones publicas, organismos
internacionales y sociedad civil

intercambiaron experiencias y propuestas
para impulsar reformas electorales con
enfoque de género.

En su participacion, la Ministra Herrera
destacd que desde el mandato rector de la
institucién se han priorizado cuatro acciones
fundamentales en materia de reformas
electorales para fortalecer el gjercicio de los
derechos politicos de las mujeres.

En ese sentido, subraydé la importancia de
garantizar plenamente estos derechos en
condiciones de igualdad y sin discriminacion;
promover una democracia paritaria que
asegure no solo la participacion de las
mujeres en las candidaturas, sino también su
acceso efectivo a los espacios de toma de
decisiones y liderazgo politico; prevenir y
erradicar la violencia politica contra las
mujeres en todas sus manifestaciones; y
generar condiciones reales para una
participacion equitativa, mediante el acceso a
financiamiento politico, procesos de
formacién y liderazgo.

Asimismo, durante el foro se abordaron
aspectos relevantes de las reformas
electorales, entre ellos el Articulo 161 de la Ley
Electoral el cual hace referencia al Pago del
Financiamiento Publico o Deuda Politica.

Esta disposicion establece que los partidos
politicos deben asignar internamente el 50 %
del primer desembolso para la campana de
las mujeres candidatas y el otro 50 % para las
candidaturas de hombres, con el propdsito
de promover una participacién politica mas
equitativa.




Conoce el Observatorio
Nacional de Género
(ONAG)

Accede a datos, estadisticas e
informacion que contribuyen a visibilizar
las desigualdades y promover la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Visita nuestro sitio web y conoce mds:




SEMUJER ACERCA SERVICIOS Y
PROMUEVE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES EN LAS
COMUNIDADES

La Secretaria de Asuntos de la Mujer, a
través de los Modulos de Atencion vy
Proteccion de los Derechos de las Mujeres
(MAPRODEM) vy el Moédulo de Educaciéon
Comunitaria (MEC) en coordinacién con la
Oficina Municipal de la Mujer y la Red de
Mujeres de Santa Ana, Francisco Morazan,
realizé una Feria de Servicios de Atencién
de Derechos para Mujeres, brindando
intervencion psicoldgica, asesoria legal y
una jornada de sensibilizacién orientada a
promover una vida libre de violencia.

Seguimos trabajando para que mas
mujeres conozcan sus derechos, accedan a
servicios de calidad y fortalezcan su
autonomia y bienestar.




SEMUJER FORTALECE
LIDERAZGO Y CAPACIDADES DE
MUJERES Y OFICINAS
MUNICIPALES DE LA MUJER DE
COPAN

La Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUIJER) desarrollé una jornada de
formacion dirigida a integrantes de las
Redes de Mujeres y coordinadoras de las
Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) de
Santa Rosa de Copéan, La unién, San Juan
de Opoa, San Agustin, Dolores y Veracruz,
con el propoésito de fortalecer sus

capacidades para la promocidon, defensa y
garantia de los derechos de las mujeres en
sus territorios.

Como parte del proceso se impartid la
capacitacion “Entre nosotras nos
cuidamos”, un espacio de reflexion vy
aprendizaje en el que se abordaron temas
relacionados con la violencia contra las
mujeres, las estadisticas del departamento,
la ruta de atencién y derivacidén de casos,
asi como el papel fundamental que
desempefan las OMM vy las Redes de
Mujeres en la prevencion y respuesta ante
esta problematica.

Asimismo, se desarrolld la capacitacion
“Planificar con igualdad para las mujeres
en la comunidad”, orientada a fortalecer las
capacidades técnicas de las coordinadoras
de las OMM para la ejecucion del 5 % del
Programa Municipal de Atencién a la
Mujer.

Esta iniciativa busca impulsar acciones
concretas que promuevan la igualdad de
derechos y oportunidades, contribuyendo al
empoderamiento y bienestar de las mujeres
en cada comunidad.

Esta iniciativa busca impulsar acciones
concretas que promuevan la igualdad de
derechos y oportunidades, contribuyendo al
empoderamiento y bienestar de las mujeres
en cada comunidad.







SEGUIMOS AVANZANDO EN LA FORMACION DE LIDERESAS Y OMMS

Con gran éxito se desarrollé6 la primera etapa de capacitacion dirigida a las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM) vy lideresas de redes de mujeres de los municipios de Omoa,
Puerto Cortés, San Pedro Sula y El Progreso, en la Regidn Norte del pais.

La jornada estuvo orientada a brindar herramientas y conocimientos para promover la
garantia y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, desde un enfoque de proteccidn,
cuidado mutuo y apoyo solidario. Asimismo, se destacd la importancia de una planificaciéon
municipal mas inclusiva y con igualdad sustantiva, que visibilice las necesidades y aportes de
las mujeres, contribuyendo al cierre de las brechas de desigualdad y a una mayor participacion
de las mujeres en el desarrollo de sus comunidades.

Esta iniciativa fortalece las capacidades de las lideresas y de las OMM, reafirmando el
compromiso de continuar impulsando acciones que promuevan el bienestar, la autonomia y el
desarrollo integral de las mujeres hondurefas.
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MUJER

"VIVIR SIN MIEDO"

iVivir sin miedo es tu derecho!
Si estas viviendo violencia o necesitas
orientacion solo marca

Servicio gratuito, confidencial y disponible para ti.
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