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BIENES NACIONALES FORTALECE LA SEMUJER
CON DONACION DE FLOTA VEHICULAR

La Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER) recibidé una donacion de cuatro
vehiculos por parte de la Direccion Nacional
de Bienes del Estado (DNBE), consistente en
un microbUs y tres camionetas, con una
inversion aproximada de dos millones de
lempiras.

La entrega fue realizada por la directora de la
DNBE, abogada Fanny Martinez, como parte
del compromiso institucional de fortalecer
las capacidades operativas de las entidades
del Estado.

Este importante aporte permitird ampliar la
cobertura de atencion y respuesta
institucional de SEMUJER, fortaleciendo el
trabajo que desarrolla en favor de las
mujeres y nifas hondurenfas,
especialmente en los territorios donde se
requiere una mayor presencia institucional.
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CONVERSATORIO REUNE 90 INSTITUCIONES PUBLICAS

Unidades y Comités de Género de 90 instituciones publicas participaron en un conversatorio,
desarrollado por la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), con el propdsito de
intercambiar experiencias, identificar necesidades y promover una gestion publica
comprometida con la igualdad de oportunidades integrales para las mujeres.

Con una dindmica de mesas de didlogo participativas, donde las y los representantes
compartieron experiencias, desafios y buenas practicas relacionadas con el funcionamiento de
las Unidades y Comités de Género. Ademas se presentd la Cartilla Metodologia para el
Funcionamiento de las Unidades de Género, una herramienta que ayudara a unificar el trabajo
de todas las instituciones.
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DiA INTERNACIONAL
DE LOS NINOS Y NINAS

VICTIMA NUBENTES

Por una infancia protegida,
sin agresiones y llena de
oportunidades para crecer en
paz, con amor y esperanza.




INHGEOMIN PRESENTA ACCIONES QUE PROMUEVEN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Conocimos las acciones que estd impulsando el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), orientadas a promover la igualdad de oportunidades integrales para las mujeres
fortaleciendo asi espacios laborales mas inclusivos en el sector minero de Honduras.
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GARANTIZANDO LA
PROTECCION DE LAS MUJERES
EN CONTEXTOS DE EMERGENCIA
Y CAMBIO CLIMATICO

La Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUIJER) participé en el Congreso:
Sistema Municipal de Gestién de Riesgos,
“Una Ciudad Preparada y Segura”, iniciativa
impulsada por el Programa de Adaptacion
Urbana al Cambio Climatico, Componente
Honduras (PAUCC) y el Proyecto de
Fortalecimiento de la Alcaldia Municipal
del Distrito Central para la Gestion del
Cambio Climatico (ECA) financiados por el
Banco de Desarrollo Aleman (KfW).

SEMUJER establecera los acercamientos
necesarios con las autoridades de Ia
Alcaldia del Distrito Central para asegurar
el cumplimiento de la Ley para la

Proteccidon de las Mujeres en Contextos de
Crisis Humanitarias, Desastres Naturales y
Emergencias.

Termana

CONGRES
SISTEMA MUNICIPAL
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Esta normativa garantiza la proteccion

integral de las mujeres frente a situaciones
derivadas de la inseguridad alimentaria, los
desastres naturales, el cambio climatico y
otras emergencias, promoviendo acciones
coordinadas que salvaguarden sus derechos
y bienestar en momentos de vulnerabilidad.
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La actividad reunid a expertos nacionales e
internacionales, representantes de gobiernos
locales, organismos de cooperacion,
universidades y organizaciones comunitarias,
quienes  compartieron experiencias y
estrategias orientadas a enfrentar los desafios
gue plantea el cambio climatico para las
ciudades y comunidades.

ONGRESO
STEMA MUNICIPAL DE
ESTION DE RIESGOS
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REGIONALES EN ACCION

SE CONSTITUYE EL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE LA NINEZ
EN COPAN

En un esfuerzo conjunto por promover el
bienestar y la proteccion de la niflez en la
regiéon, la Secretaria de Asuntos de la
Mujer, a través de su oficina regional en
Copan, formara parte del Consejo
Departamental de la Niflez en esa zona.
Estas acciones se enmarcan en el

fortalecimiento del Sistema Integral de
Garantia de Derechos de la Ninez y
Adolescencia en Honduras (SICADENAH),
una iniciativa clave para asegurar que los
derechos de los menores sean respetados
y protegidos en todo el pais.

SECRETARIA DE LSUNTOS DE LE
BUJER
P FICIMA REGIONAL DCCIDENTE

El Consejo Departamental de la Niflez en
Copan, es un espacio de trabajo donde
participan los alcaldes municipales, junto a
diversas instituciones gubernamentales vy
organizaciones de la Sociedad Civil. Este
consejo busca coordinar esfuerzos, disenar e
implementar acciones concretas que
respondan a las necesidades de la niflez en el
departamento, garantizando una atencion
integral y de calidad, asi como construir un
entorno seguro, inclusivo y respetuoso para
todos los nifios y adolescentes.
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DIA MUNDIAL DEL

Cuidar el planeta es cuidar nuestra vida |
y la de las futuras genéraciones.




SE CONTNUA TRABAJANDO EN CONJUNTO POR LA PROTECCION Y
SEGURIDAD DE LAS MUJERES

La Secretaria de Asuntos de la Mujer a través de su oficina Regional une esfuerzos con la
Direccidn Municipal de la Mujer de San Pedro Sula y el personal de la Casa Refugio de la
ciudad, con el fin de acordar nuevas estrategias y conocer los protocolos de atencién utilizados
para la proteccion y seguridad de mujeres en situacién de violencia.
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MUJER

"VIVIR SIN MIEDO"

iVivir sin miedo es tu derecho!
Si estas viviendo violencia o necesitas
orientacion solo marca

Servicio gratuito, confidencial y disponible para ti.
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