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La Mesa de Presupuestos Sensibles al Género
(PSG) llevó a cabo su primera reunión de
trabajo, con el objetivo de preparar la
propuesta de disposiciones generales para el
ejercicio fiscal 2027.

A la reunión asistieron representantes de la
Secretaría de Finanzas (SEFIN),
Organizaciones de mujeres, el Programa de
las Naciones Unidas (PNUD), el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), el Ministerio
Público (MP), la Corte Suprema de Justicia
(CSJ) y la Asociación de Municipios de
Honduras (AMHON), la cual desempeña un
papel clave, dado que el presupuesto
contempla un 5% destinado a las Oficinas
Municipales de la Mujer.

Entre los compromisos asumidos en la mesa
se encuentra la aprobación de la propuesta
de disposiciones generales para el ejercicio
fiscal 2027 durante la próxima semana.

De igual manera, se acordó realizar una
reunión de alto nivel el próximo mes, con el
fin de revisar el reglamento que rige el
funcionamiento de la mesa y evaluar posibles
reformas a la Ley Orgánica del Presupuesto.

Las disposiciones sensibles al género
requieren atención, considerando que estas
constituyen una herramienta clave a nivel
internacional para impulsar acciones y
alianzas orientadas a garantizar la igualdad
de derechos y oportunidades plenas para las
mujeres.

https://semujer.gob.hn/


En el marco del fortalecimiento de la
transversalización del enfoque de género en
el sector energético, se llevó a cabo Reunión
Interinstitucional sobre Género, Energía y Uso
de la Eficiencia Energética, un espacio de
diálogo y coordinación que reunió a
instituciones y organizaciones clave, como la
Secretaría de Energía (SEN), la Empresa
Nacional de Energía Eléctrica (ENEE) y la
Secretaría de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

El encuentro surge ante la necesidad de
abordar de manera estructurada la inclusión
de las mujeres en un sector históricamente
masculinizado, promoviendo la equidad, la
participación activa y el acceso a
oportunidades en el ámbito energético.

Durante la reunión, la Secretaría de Energía
destacó los avances logrados en la
incorporación del enfoque de género en el
sector, así como la importancia de fortalecer
alianzas estratégicas entre instituciones para
potenciar acciones conjuntas.

Por su parte, la Secretaría de la Mujer presentó
iniciativas dirigidas al fortalecimiento de
capacidades de las mujeres, resaltando la
implementación de módulos educativos con
enfoque de formación de formadoras, que
buscan multiplicar conocimientos en
comunidades y promover la participación de
las mujeres en la gestión energética de sus
hogares. La Unidad de Género de la ENEE
también compartió acciones concretas para
incluir el enfoque de género como prioridad
dentro de la empresa, asegurando
acompañamiento y alineación con las nuevas
iniciativas.

Las participantes compartieron experiencias
relevantes, como proyectos piloto liderados
por mujeres en eficiencia energética,
intervenciones en zonas rurales, y procesos de
formación dirigidos a población vulnerable,
incluyendo niñas y niños.

Se resaltó que, tradicionalmente, muchas
decisiones energéticas en comunidades
rurales han sido tomadas solo por hombres, lo
que limita la eficiencia y pertinencia de los
proyectos. La inclusión de las mujeres, en
cambio, enriquece las acciones y garantiza su
sostenibilidad.

Asimismo, se abordaron desafíos existentes,
como la falta de conciencia sobre el consumo
real de energía, resistencia inicial en las
comunidades y la necesidad de mayor
difusión en medios de comunicación. Se
enfatizó la importancia de reactivar
capacitaciones gubernamentales sobre el uso
eficiente de la energía, así como la creación de
Comités de Ahorro y Eficiencia Energética, que
han logrado reducir el consumo en un 1-2%.

Este encuentro representa un paso
importante hacia la construcción de un sector
energético más inclusivo, sostenible y
equitativo, en el que las mujeres juegan un rol
protagónico en la transformación y gestión de
los recursos energéticos.
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FORTALECEN LA ARTICULACIÓN
INTERINSTITUCIONAL PARA
IMPULSAR EL ENFOQUE DE GÉNERO
EN EL SECTOR ENERGÉTICO Y
PROMOVER EL USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGÍA EN
ZONAS RURALES
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En Consejo Nacional del Sistema Integral de Garantía de Derechos de la Niñez y Adolescencia
(SIGADENAH) se puso sobre la mesa temas prioritarios de interés nacional, tales como el
desarrollo y cuidado en la primera infancia, la prevención de la violencia, el acceso a la
educación, la atención a niñas, niños y adolescentes en contextos de movilidad.

Las instituciones que formas parte de este sistema compartieron avances y definieron
acciones conjuntas para fortalecer la protección, el cuidado y las oportunidades para las
niñas y niños del país.

HONDURAS AVANZA CON LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS
Y NIÑOS
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La Secretaria de Asuntos de la Mujer, Nolvia
Herrera, recibió en su despacho al
Representante Residente del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
Honduras, Alessandro Fracassetti, en un
encuentro que busca potenciar la
colaboración internacional en favor de los
derechos de las mujeres y la igualdad de
oportunidades.

Durante la reunión, se abordaron las acciones
que están desarrollando para fortalecer los
esfuerzos del Gobierno en crear entornos
donde las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos y participar
activamente en el desarrollo del país.

En línea con los compromisos internacionales
del Desarrollo Sostenible de la ONU, que
incluyen la reducción de desigualdades y la
igualdad de género, el PNUD ha
implementado diversas iniciativas para
promover el empoderamiento femenino en
diferentes contextos, y por su parte, la
Secretaría de la Mujer busca acelerar
resultados, alineados con el plan de Gobierno
2026-2030 “Juntos Vamos a Estar Bien”,
especialmente en su componente de
Inclusión Social y Equidad de Igualdad de
Oportunidades.

La Secretaría continúa fortaleciendo alianzas
con instituciones y organismos
internacionales, con el objetivo de generar
resultados concretos y sostenibles en el
ámbito de la igualdad de oportunidades
plenas para las hondureñas, en línea con las
metas nacionales e internacionales.

Estos acercamientos reflejan el compromiso
del Gobierno del Presidente Nasry Asfura, por
un futuro donde todas las mujeres tengan las
mismas oportunidades para contribuir y
liderar el progreso del país.

04

HONDURAS AVANZA HACIA LA
IGUALDAD: PNUD Y SEMUJER
TIENEN ACERCAMIENTO
ESTRATÉGICO
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En un importante encuentro, la Primera Dama, Lissette del Cid de Asfura ha recibido a
autoridades de la Secretaría de Asuntos de la Mujer para coordinar una agenda de trabajo
conjunta enfocada en garantizar la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las
mujeres en todos los ámbitos de la sociedad.

Durante la reunión, se establecieron líneas
de acción que buscan promover la
participación activa de las mujeres en
ámbitos políticos, económicos, sociales y
culturales, así como fortalecer programas
que impulsen su desarrollo integral y
protección de sus derechos.

Este encuentro reafirma el compromiso del
Gobierno de la República de construir un
país más justo e inclusivo, donde las
mujeres puedan ejercer plenamente sus
derechos y contribuir al desarrollo
sostenible de la nación.

Seguiremos trabajando de manera
coordinada para convertir estos
compromisos en acciones concretas que
beneficien a todas las mujeres y fomenten
una sociedad más equitativa.

PRIMERA DAMA NOS RECIBE PARA COORDINAR AGENDA DE TRABAJO
EN PRO DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES
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La Secretaría de Asuntos de la Mujer de
Honduras participó en el evento de
presentación resultados de la Estrategia
Triple Valor de Bac Honduras, una iniciativa
que une igualdad de género, inclusión social
y desarrollo sostenible.

Esta iniciativa busca integrar criterios de
género en proyectos ambientales,
económicos y sociales, promoviendo un
crecimiento más justo y equitativo para todas
y todos.

La participación de la Secretaría refuerza su
compromiso con el empoderamiento
femenino y la inclusión de las mujeres en
cadenas de valor y actividades productivas,
asegurando que el progreso beneficie a las
comunidades vulnerables.

Juntos, avanzamos hacia un Honduras más
justa, inclusiva y sostenible.
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SEMUJER CONOCE LOS
RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE
TRIPLE VALOR EN HONDURAS
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