
SEMUJER INICIA GESTIONES PARA FORTALECER
PRESUPUESTO EN PREVENCIÓN DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

Garantizando seguridad y atención integral
digna para nuestras mujeres. 

Instituciones avanzan en la reducción de
brechas de desigualdad. 

Corporación Municipal de El Paraíso, refuerza el 
trabajo por los derechos de las mujeres.

Acercamiento interinstitucional para el desarrollo e 
inclusión en el sector agropecuario.
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¡VAMOS A ESTAR BIEN!



La Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de 
la Mujer, sostuvo una reunión de trabajo con una comisión 
legislativa, como inicio de un proceso de gestiones 
orientadas a la recuperación y fortalecimiento de su 
presupuesto institucional, con el propósito de garantizar 
la continuidad y ampliación de acciones dirigidas a la 
prevención de la violencia de género en el país.

Esta iniciativa busca que se mantengan las disposiciones 
presupuestarias que establecen la asignación del 10% 
de los recursos en las instituciones del Estado y el 5% 
en las alcaldías, destinados a programas, proyectos y 
políticas públicas que promuevan la protección de los 
derechos de las mujeres y la erradicación de todas las 
formas de violencia.

Desde SEMUJER se reconoce que contar con recursos 
suficientes y sostenibles es clave para avanzar en la 
construcción de entornos seguros, equitativos y libres 
de violencia para las mujeres y niñas. En este sentido, 
las gestiones emprendidas también apuntan a 
fortalecer la articulación interinstitucional y territorial, 
promoviendo que las inversiones públicas respondan 
de manera efectiva a las necesidades y realidades de 
las mujeres en todo el país.

Reafirmamos nuestro compromiso de velar por la 
incorporación del enfoque de género en la planificación 
y ejecución presupuestaria, como un paso fundamental 
para reducir las brechas de desigualdad y garantizar el 
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

SEMUJER inicia
gestiones para
fortalecer
presupuesto en
prevención de
violencia contra
las mujeres.

01





02

En el marco del noveno aniversario del primer Centro 
Ciudad Mujer, la Primera Dama de la Nación Lissette del 
Cid de Asfura, junto a la Ministra de la Secretaría de la 
Mujer, Nolvia Herrera y la Designada Presidencial de 
Ciudad Mujer Welsy Vásquez, realizaron un recorrido 
por las instalaciones del centro en Tegucigalpa, con el 
objetivo de conocer su funcionamiento y los servicios 
que brindan a las mujeres hondureñas. 

En la comitiva participaron titulares de las instituciones 
que integran el brazo ejecutor de las políticas públicas 
a favor de la protección de las mujeres en Honduras. 

Durante la jornada, también se contó con la participación 
de usuarias del centro, quienes compartieron sus 
experiencias y formaron parte de las actividades 
conmemorativas, entre ellas la presentación del coro 
Villa de las Niñas y un grupo de danza folclórica, 
mientras emprendedoras exhibieron sus productos, 
destacando el impacto de los programas en el 
fortalecimiento de la autonomía económica de las 
mujeres. 

Con estas acciones, el Gobierno reafirma su compromiso 
de continuar impulsando políticas públicas orientadas 
a la protección, inclusión y empoderamiento de las 
mujeres en Honduras.

Garantizando
seguridad y atención
integral digna para
nuestras mujeres.





Presentación de
informe sobre
liderazgo político
de las mujeres en
Honduras 
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Instituciones
avanzan en la
reducción de
brechas de
desigualdad. 
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El Banco Central de Honduras (BCH) realizó 
una visita con el propósito de fortalecer la 
cooperación interinstitucional y garantizar el 
funcionamiento de la Unidad de Género, como 
parte de las acciones orientadas a promover el 
empoderamiento de las mujeres en el ámbito 
económico y financiero.

En la comitiva del BCH participaron Alba 
Marcela Castañeda, jefa de la Unidad de Género, 
junto a Mercy Johana y Jacinto Salmerón, 
especialistas en género.





Presentación de
informe sobre
liderazgo político
de las mujeres en
Honduras 

05

Corporación
Municipal de
El Paraíso, refuerza
el trabajo por los
derechos de las
mujeres.
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Autoridades de la Corporación Municipal de El 
Paraíso, sostuvieron un acercamiento con el 
objetivo de dar a conocer el trabajo que realizan 
las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), 
destacando su papel fundamental en la promoción 
de los derechos de las mujeres y la atención 
necesaria a nivel local.

Las OMM representan un espacio clave para 
impulsar acciones en favor de la igualdad de 
género y acompañamiento en temas de prevención 
de  violencia, empoderamiento económico y 
participación comunitaria.  Su labor contribuye a 
reducir brechas de desigualdad y a fortalecer el 
desarrollo integral de las mujeres en el territorio.

En la reunión participaron; la vicealcaldesa de El 
Paraíso, Génesis Bonilla, Claudia Pinto, coordinadora 
de la OMM y Fernando Torres, quienes compartieron 
avances, experiencias y acciones orientadas a 
mejorar los derechos mujeres en su comunidad.
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Se realizó un acercamiento interinstitucional 
con el fin de eficientar el desarrollo productivo 
y la inclusión en el sector agropecuario.

El encuentro contó con la participación de la 
subsecretaria de Asuntos de la Mujer, Alba 
Yanira Guerra, y los subdirectores de 
Generación y Transferencia de Tecnología de 
la SAG-DICTA, Emanuel Hernández y Misael 
Espinoza.

Según datos del Instituto Nacional de 
Estadística (INE), en Honduras las mujeres 
representan aproximadamente el 10.5% del 
total de personas ocupadas en el sector 
agropecuario, lo que evidencia la importancia 
de impulsar acciones concretas orientadas a 
su inclusión en el sector.

Acercamiento
interinstitucional
para el desarrollo e
inclusión en el sector
agropecuario




